
Новеллы уголовного законодательства: к сведению работодателей

03.10.2018 принят Федеральный закон от 0з.10.2018 Ns 352-ФЗ (о
внесении изменениjI в Уголовный кодекс Российской Федерации>, который
вступит в законную силу 14.10.2018.

в соответствии с указанным законом в Уголовный кодекс Российской
Федерации внесены дополнениrI, криминализирующие необоснованный отказ
в приеме на работу лица по мотивам достижения им предпенсионного
возраста, а равно необоснованное увольнение с работы такого лица по тем же
мотивам. ответственность за данные деяния предусмотрена новой статьёй
144.1 УК Российской Федерации, максимuшьное накчвание по которой
cocTaBJuIeT 360 часов обязательных работ.

Законодателем определено, что под предпенсионным возрастом
понимается возрастной период продолжительностью до пяти лет,
предшеств}.Iощий назначению лицу страховой пенсии по старости в
соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации (55 и
60 лет для женщин и мужчин соответственно).
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